v '*...; SEGURANGA DO TRABALHO

Norma Regulamentadora — NR 4
SESMT



Grande parte dos acidentes de trabalho ocorre
porque  os  trabalhadores  encontram-se

despreparados para enfrentar certos riscos.












A Legislagao

NR -4



NR-4

* Estabelece a obrigatoriedade de empresas
publicas e privadas, que possuam
funcionarios registrados pela CLT (Art.
162), de organizarem € manterem em

funcionamento o SESMT.



SESMT

Servigos Especializados em
Engenharia de Segurancga e

Medicina do Trabalho.



O que o0 SESMT {taz?

Aplica as melhores Praticas Prevencionistas
Responde as Entidades de Fiscalizagao
Atua para que as medidas sejam respeitadas

Apura os acontecimentos



Principais Beneficios

Desenvolvimento da Cultura Prevencionista
Orientacoes

Ampliacao

Condi¢coes Ambientais

Clima Organizacional

Motivacao

Otimizagao

Contribui para melhor qualidade de vida



Quem Compoe o SESMT?

Técnico de Seguranga do Trabalho
Engenheiros de Seguranga do trabalho

Enfermeiros do Trabalho e auxiliar de
enfermagem do trabalho

Médicos do trabalho



Principais A¢oes
Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA)

Programa de Controle Médico e Saude
Ocupavel — (PCMSO)

Analises Ergondmicas do Trabalho (AET)
[Laudos de Periculosidade e Insalubridade
Planos de Prevencao e de Emergéncia
Palestras



Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais
- Estabelecido pela NR-9;

- Objetivo de definir uma metodologia de
acao, afim de preservar a saude e
integridade dos trabalhadores.



Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — (PCMSO)

- Orientar a realizacdo de exames médicos;

- Orientagao educacional sobre saude.



Analise Ergonomica do Trabalho

- Entrevista com os trabalhadores;

- Identificacao sistematica de agdes técnicas
no trabalho;

- Defini¢do do risco ergonomico;

- Definicao das melhorias necessarias.



Plano de prevengao e de
Emergéncia

- Um plano de prevengao e emergeéncia pode
definir-se como a sistematizacdo de um
conjunto de normas € regras de
procedimento, destinadas a evitar ou
minimizar os efeitos das catastrofes que se
prevé possam vir a ocorrer em determinadas
areas, gerindo, de uma forma otimizada, os
recursos disponiveis.



Razodes para elabora¢ao de um
plano:

e Identifica os riscos e procura minimizar os seus efeitos;
 Estabelece cenarios de acidentes para os riscos
1dentificados;

 Define principios, normas e regras de atuacao face aos
cenarios possivelis;

e Organiza os meios € preve missoes para cada um dos
intervenientes;

* Permite desencadear agdes oportunas, destinadas a limitar as

conseqiiéncias do sinistro;



Razodes para elabora¢ao de um
plano:

e Evita confusdes, erros e atropelos € a
duplicacao de atuacoes;

* Prevé e organiza antecipadamente a
evacuacao e intervencao;

e Permite rotinar procedimentos, 0s quais
poderdo ser testados, através de exercicios e

simulacoes.



Caracteristicas de um Plano de

Prevencao e Emergéncia (PPE)
Simplicidade

Flexibilidade

Dinamismo

Adequacao

Precisao



SESMT — Como Dimensionar

1° - Identificar o grau de risco

2° - Relacionar o grau de risco com 0 numero
de empregados.



Quadro 1

Relacao da Classificacao Nacional de Atividades Economicas - CNAE (Versao 2.0)*, com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

Codigos Denominagdo GR

A AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA
01 AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

01.1 Producdo de lavouras temporarias

01.11-3 Cultivo de cereais

01.12-1 Cultivo de algodao herbaceo e de outras fibras de lavoura temporaria

01.13-0  Cultivo de cana-de-acucar

01.14-8 Cultivo de fumo

01.15-6 Cultivo de soja

01.16-4 Cultivo de oleaginosas de lavoura temporaria, exceto soja

97 SERVICOS DOMESTICOS
97.0 Servicos domésticos

97.00-5 Servigos domésticos



Quadro 2

H* de Expregados no Acima de 5000
(rran Estabeleconento | 50 101 a5l a01 1001 | 2001 | 3501 | Paracada gpapo
de a a a a a a a D 4000 cu
Fisco 100 250 S0 1000 | 2000 | 3500 | 5000 | fracio acmnade
Temuoos A000H=k
Temuoo Sez. Traballo 1 1 1 - 1
Engenbeno Sez. Trabalho 1#* 1 1#*
1 Ao, Exferm Do Traballo 1 1 1
Exfentienro do Tiabalho 1
Medico do Trabalho 1#* 1# 1 1#
Temuoo Sez. Traballo 1 1 2 ” 1
Engenbeno Sez. Trabalho 1#* 1 1 1#
2 Ao, Exvfermn Do Traballo 1 1 1 1
Exfentienro do Trabalho 1
Medico do Trabalho 1# 1 1 1
Temuoo Sez. Trabalho 1 2 3 4 & Ex <]
Engenbeno Sez. Trabalho 1# 1 1 - 1
3 Aoy, Exvferm Do Traballo 1 2 1 1
Exfennienro do Tiabalho 1
Medico do Trabalho 1# 1 1 - 1
Temuoo Sez. Traballo 1 2 3 4 5 o 10 3
Engenbeno Sez. Trabalho 1# 1* 1 1 2 3 1
4 Ao, Exferm Do Traballo 1 1 2 1 1
Exfentienro do Tiabalho 1
Medico do Trabalho 1#* 1#* 1 1 2 k- 1




Motivos de Fracasso do SESMT

1 — Selecionar mal a equipe
2 — Remunerar mal a equipe do SESMT
3 —Isolar o SESMT

4 — A organizacao promover o desvio de
funcao

5 — Nao existir investimento na atualizagao do
profissional



Dificuldades para o exercicio do
SESMT

- Financeiras, por parte das empresas;

- Desconhecimento das caracteristicas da
Empresa (politica, convencao coletiva do

trabalho, metas empresariais, etc) ;

- Despreparo Técnico — Cientifico;



Nenhum trabalho ou
tarefa € tao importante
que nao possa ser feito

com seguranga



